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Miejski Osrodek Rekreacji i Sportu
OGLOSZENIE O PRACE

Miejski Osrodek Rekreacji i Sportu w Pszczynie poszukuje pracownika do pracy na
weekendy do obstugi wypozyczalni sprzetu wodnego.

Wymagania:

ukonczone 18 lat,

- uprawnienia motorowodne,

posiadanie umiejetnosci zeglarskich,

- umiejetnosé pracy w zespole i zdolnosci organizacyjne,
sumiennos¢, doktadnosé, zaangazowanie w powierzone zadania,
dyspozycyjnos¢ oraz punktualnosé,

umiejetnosci spoteczne,

- radzenie sobie z trudnymi klientami,

Oferujemy:
- umowe zlecenie 17zt/ h brutto (mozliwos¢ dalszej wspotpracy),
- mita atmosfere pracy w mtodym i ambitnym zespole,

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV na adres:
MORIS Pszczyna

Ul. Basztowa 4

43-200 Pszczyna

e-mail: Lzalucka@pszczyna.pl

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw ubiegajacych sig o zatrudnienie
w Miejskim Osrodku Rekreacji i Sportu w Pszczynie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. L119/1, zwane dalej Rozporzadzenie), informuje iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego O$rodka Rekreacji i Sportu, ul. Basztowa 4, 43-200 Pszczyna.

2. Z inspektorem ochrony danych mozna sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@pze-
pszczyna.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany powyzej.

3. Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pracownika obstugi wypozyczalni
sprzetu wodnego w Miejskim Osrodku Rekreacji i Sportu w Pszczynie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a). Dane bedg przechowywane
zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w MORIS Pszczyna oraz Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze sprost.).

4. Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych osobowych, podmiotom przetwarzajacym, ktérym
zostato zlecone przetwarzanie - operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej), ponadto w zakresie stanowigcym
informacje publiczna dane beda ujawniane kazdemu zainteresowanemu takg informacjg lub publikowane w BIP Gminy Pszczyna.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Wniesienie
usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez MORIS Pszczyna.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, iz przepisy rozporzadzenia
zostaly naruszone.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w konkursie. (?Y 1
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