Miejski Osrodek Rekreacji i Sportu w Pszczynie Pszczyna, dnia 06.08.2020 r.
ul. Basztowa 4
43-200 Pszczyna

MORIiS.211.3.2020

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA REKREACII I SPORTU W PSZCZYNIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODINSPEKTORA

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI: Miejski Oérodek Rekreacji i Sportu w Pszczynie, 43-200 Pszczyna, ul. Basztowa 4

OGOLNE OBOWIAZKI (zakres wykonywanych zadan):

1.Przygotowywanie i organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i rozrywkowych.

2.Wspélpraca w organizacji imprez z placéwkami o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, klubami i
stowarzyszeniami.

3.0pracowanie preliminarza wydatkéw na planowane imprezy.

4. Opracowywanie regulaminéw imprez sportowych i rekreacyjnych.

5. Przygotowywanie uméw cywilno-prawnych zwigzanych z organizowanymi imprezami.

6. Wykonywanie obowigzkow wynikajacych z uméw zwigzanych z organizowanymi imprezami.

7.Stosowanie Ustawy Prawo Zaméwieri Publicznych, Ustawy o sporcie, Ustawy o bezpieczenstwie imprez nasowych.

8.Prace administracyjne zwiazane z dziatalnoscia statutowa MORIS.

WARUNKI PRACY:
Praca siedzaca przy komputerze, praca biurowa z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wynjiaru czasu pracy.
Stanowisko pracy na I pietrze w pomieszczeniach nie przystosowanych do wozkow inwalidzkich i 0séb niepetnosprawnych.

Praca w weekendy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztatcenie:
» Wyzsze co najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej.
> lub s$rednie
3.W przypadku wyksztatcenia éredniego wymagany jest co najmniej trzyletni staz pracy w administracji publicznej
4. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
5.Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe.
6. Nieposzlakowana opinia.
7.Znajomos¢ przepisdw ustawy o Prawie Zamdwieri Publicznych, Ustawy o Sporcie i Ustawy o bezpieg¢zenstwie imprez
masowych
WYMAGANIA DODATKOWE:
Umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy.
Komunikatywno$é, starannosc, samodzielnosé, sumiennosé.
Dobra znajomos$c programow Word, Excel, Power Point.
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4, Znajomo$¢ przepisdéw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o samorzadzie gminnym.
5. Staz pracy w administracji publicznej.

6. Znajomos¢ j. angielskiego w stopniu podstawowym.

7

. Znajomos¢ programu legislator.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

Zgtoszenie kandydatury wraz z uzasadnieniem.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace wymagany staz pracy.
Kwestionariusz osobowy do celéw rekrutacji — wedtug zatacznika nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

oy U B L BB

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przgstepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

~

Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku.

®

Os$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych - wedtug zatgcznika nr 2 do niniejszego ogtoszeni

a.




9. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢, w przypadku kandydata, ktéry zam

Z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach s

INNE INFORMACIE:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Miej
Rekreacji i Sportu w Pszczynie, 43-200 Pszczyna, ul. Basztowa 4 pokéj nr 11 lub przesta¢ n
w terminie do dnia 19.03.2020 r.
Na kopercie powinien byé¢ umieszczony napis: ,Nabdr nr MORiS.211.3.2020 - na stanowisko podinspektor
Oferty, ktore wptyna do MORiS-u po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane (nie ma znacz
przesytki). Nabor odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).
Osoby, ktére zostana dopuszczone do II etapu rekrutacji zostang powiadomione pisemnie 0 tg
kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Infor
(www.bip.pszczyna.pl) oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Rekreacji i Sportu w Pszc
informacje o ogtoszeniu mozna uzyskac pod numerem tel.: (32)4493925.

Klauzula informacyijna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw ubiegajacych sig o zatrud

w Miejskim Oérodku Rekreacji i Sportu w Pszczynie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w s(
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. L119/1, zwane dalej Rozporzadzenie), informujg iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Rekreacji i Sportu, ul. Basztowa 4, 4
2. Z inspektorem ochrony danych mozna sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adrese
pszczyna.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany powyzej.
3. Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko podinsg
Oérodku Rekreacji | Sportu w Pszczynie (ogtoszenie) Nr MORiS211.1.2020 na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust.
przechowywane zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w MORIS Pszczyna oraz Rozporzadz
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
organizacji | zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze sprost.).
4. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych oscbowych, podmioto
ktérym zostato zlecone przetwarzanie - operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji p
w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane beda ujawniane kazdemu zainteresowanemu taka informac
w BIP Gminy Pszczyna.
5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia lub ogranic

Whniesienie usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez MORIS
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6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem pretwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna P
rozporzadzenia zostaty naruszone.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci udzia

D
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U w konkursie.
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Zatgcznik nr 1 do Ogfoszenia o naborze nr MORIS.21

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ] SIE
ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

....................................................................................
.................................................................................................
..................................................................................................

(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie)

5. Wyksztaicenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okr

1.3.2020

D

2élonego

rodzaju lub na okreslonym stamowisku)

................................................................................
.................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3a one niezbedne do wykonywania
okreslonego rodzaju lub na okreslonym sta

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupefnienia wiedzy lub umiejetnog

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykd
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym sta

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zat]
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Zatacznik nr 2 do Ogfoszenia 0 naborze nr MORIS.Z

KLAUZULA ZGODY

11.3.2020

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokgmentach

aplikacyjnych przez Dyrektora Miejskiego Os$rodka Rekreacji i Sportu w Pszczynig
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko podinspektora w Miejskim
Rekreacji i Sportu w Pszczynie ogtoszonego w dniu 09.03.2020 r., Nr MORIiS.211.3.2020".

( miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatr|

w celu
Osrodku

Ldnienie)




