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MORiS-211.2.2017

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA REKREACJI I SPORTU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODINSPEKTORA

MIEJSCE PRACY: Miejski Osrodek Rekreacji i Sportu w Pszczynie , 43-200 Pszczyna,
ul. Basztowa 4

OGOLNE OBOWIAZKI (zakres wykonywanych zadan):

e przygotowywanie i organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych
i rozrywkowych,

» wspotpraca w organizacji imprez z placowkami oswiatowymi, organizacjami
pozarzadowymi, klubami, stowarzyszeniami,

e« opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych w porozumieniu
z placowkami oswiatowymi i organizacjami dziatajgcymi na terenie miasta,

e opracowywanie preliminarza wydatkow na planowane imprezy,

e opracowywanie regulaminéw imprez sportowych,

e przygotowywanie umow cywilno-prawnych zwigzanych z organizowanymi
imprezami,

e wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z uméw zwigzanych z organizowanymi
imprezami,

e znajomosc zagadnien zwigzanych ze sponsoringiem sportu,

e stosowanie Ustawy Prawo Zamowien Publicznych,

e obstuga kasy, prowadzenie kasy fiskalnej,

e prace administracyjne zwigzane z dziatalnoscia statutowa MORIS,

e zamieszczanie informacji na platformie BIP,

e przygotowywanie harmonogramu pracy pracownikow.

WARUNKI PRACY:

1. Praca siedzaca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu
pracy

2. Stanowisko pracy na pietrze, w budynku nieposiadajacym windy, w pomieszczeniach

nieprzystosowanych do wozkéw inwalidzkich i 0séb niepetnosprawnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Obywatelstwo polskie
2. Wyksztatcenie: wyzsze
3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych
4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

5. Nieposzlakowana opinia



Co najmniej 2-letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z organizacjg imprez
sportowych i rekreacyjnych

umiejetnosc sporzadzania umow cywilno-prawnych

znajomos¢ przepiséw z zakresu organizacji imprez masowych, sportowych,
rekreacyjnych, rozrywkowych

Znajomos¢ przepisow: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy prawo zamoéwien

publicznych

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Starannos¢, rzetelnos¢, sumiennosé.

Dobra organizacja pracy, dyspozycyjnosc.

Biegta znajomos¢ obstugi programéw MS Office (Word, Excel, PowerPoint).

Obstuga urzadzen biurowych.

o U A W

Gotowosé do pracy w weekendy.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

A o AW N

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie do pobrania ponizej
. Podanie

. Zyciorys (CV)

. Swiadectwa pracy

. Dyplomy, swiadectwa potwierdzajace uzyskane wyksztatcenie

. Zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

T

Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

8.

Oswiadczenie kandydata nastepujacej tresci:

+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawgq
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902.)"

9. O$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych
10. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku



INNE INFORMACJE:
Wskaznik zatrudnienia w kwietniu 2017r. 0osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji i Sportu w Pszczynie wyniost mniej niz 6%.

Dopuszcza sie sktadanie kopii dokumentoéw, o ktorych mowa w pkt 4-7.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy O prace w wymiarze
petnego etatu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w
siedzibie Miejskiego Osrodka Rekreacji i Sportu w Pszczynie, 43-200 Pszczyna
ul. Basztowa 4 w pok. Nr 14 lub przesta¢ na podany adres w terminie do dnia
02.06.2017r.

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis: ,Nabor nr 211/2/2017 z dnia 18.05.2017r.
na stanowisko ,, PODINSPEKTORA".

Oferty ktére wptyng do MORIS w Pszczynie po uptywie okreslonego terminu nie bedq
rozpatrywane (nie ma znaczenia data nadania przesyiki.) Zastrzega sie mozliwosc
odstapienia od naboru bez podania przyczyny. Nabor odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902).

Osoby, ktére zostang dopuszczone do II etapu rekrutacji zostang powiadomione pisemnie
listem za zwrotnym potwierdzeniem odbioru o jego terminie.

Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.bip.pszczyna.pl), oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Miejskiego Osrodka Rekreacji i

Sportu w Pszczynie.
Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu (32) 210 2877

Pszczyna, 18.05.2017r,




